
 

 
 

 

 
 
La Commune de Vully-les-Lacs, forte de ses 3’800 habitants, regroupe les localités de Bellerive, Chabrey, 
Cotterd, Constantine, Guévaux, Montmagny, Mur, Salavaux, Vallamand et Villars-le-Grand. 
 
En raison du départ en retraite du Chef de service actuel, la Commune recherche son futur : 
 

Chef du service technique (H/F) 
 
Missions principales  

• Assurer le bon fonctionnement du Service en termes de stratégie, de lignes directrices, de respect 
des normes légales, du suivi financier et de la gestion du personnel (3 collaborateurs). 

• Superviser et contribuer au traitement des permis de construire et des mises à l’enquête relevant 
de la police des constructions, en assurer le suivi et le contrôle de conformité jusqu’à la délivrance 
du permis d’habiter. 

• Coordonner et réaliser les politiques d’aménagement du territoire, de développement 
urbanistique et des infrastructures communales (eaux, réseau routier, mobilité douce, etc..). 

• Organiser le planning de travail du service technique et gérez les tâches transmises par la 
Municipalité. 

• Participer au développement des politiques environnementales de la Commune. 
 
Profil recherché 

• Formation d’ingénieur/architecte/ (EPF – HES – ES) ou formation/expérience jugée équivalente 

• Expérience avérée dans le domaine de la police des constructions 

• Expérience dans le génie-civil et les infrastructures souterraines 

• Maîtrise de la gestion de projets et des budgets  

• Connaissance des lois, règlements et directives cantonales (VD) et communales relatives aux 
domaines d’application du service 

• Très bonne connaissance du Système d’information territoriale (SIT)  

• Bonnes connaissances des logiciels bureautiques 
 
Compétences comportementales attendues 

• Capacité à prendre des décisions, esprit d’initiative 

• Capacité d’analyse et de synthèse 

• Capacité à mobiliser et développer son personnel 

• Très bonnes capacités managériales 

• Orienté solutions, force de proposition 

• Sens aigu de la communication et goût pour les relations publiques 
 

Entrée en fonction : A convenir 

 
Intéressé-e ?  

N'hésitez pas à postuler et envoyez votre dossier par mail à : info@letsgrowup.ch 

Le cabinet de consulting RH Let's Grow Up basé à Payerne se fera un plaisir de recevoir votre candidature 

pour traitement dans le respect de la confidentialité. 
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